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INTRODUCCION

Segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012,
por medio del cual se reglamentaron los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), el Decreto 124 del 26 de enero de 2016, “Por el cual se
sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al
Plan Anticorrupcién”, la Circular Externa No. 100-02-2016 del 27 de enero de 2016
emitida por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Departamento Nacional de
Planeacion, sobre la elaboracion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

La oficina de control interno de gestion presenta el primer informe del cuatrimestre
vigencia 2018, seguimiento de las acciones planteadas a fin de dar cumplimiento
de la estrategia establecida en el Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano.

1. OBJETIVO

Verificar el avance de acuerdo a las actividades planteadas en el Documento de
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano formulado por el Hospital Regional
de Sogamoso E.S.E, para el primer cuatrimestre de la vigencia 2018, de
Conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2641 de 2012
y con los parametros indicados en las diferentes guias de la funcion publica.

2. ALCANCE

El seguimiento y verificacion al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
vigencia 2018, se realiza con corte al 16 de Mayo de 2018.

3. REFERENCIA NORMATIVA

En la evaluacion del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano, sobre el
primer cuatrimestre de la vigencia 2018 del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E., se tuvieron en cuenta como criterios:

» Ley 1474 de 2011, articulos 73y 76.

» Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, articulo 5 por medio del cual se
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reglamentaron los articulos 73y 76 de la Ley 1474.

» Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E.

4. AVANCE

De acuerdo a los informes de a los avances y a las actividades del Plan
Anticorrupcion 'y Atencion al Ciudadano, vigencia 2018, presentado por
Planeacidn se tiene lo siguiente.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcién

Componente 2: Estrategia Antitramites

Componente 3: Rendicion de cuentas

Componente 4: Servicio al Ciudadano

Componente 5: Transparenciay Acceso a la Informacién

COMPONENTE 1:
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Elaborar y adoptar a través de acto administrativo la "Politica de Gestion de
Administracion del Riesgo de Corrupcion.

Se realizo la propuesta y metodologia para comenzar con la socializacién e
implementacion de la politica de gestidn del riesgo, se envié a la oficina de control
interno para realizar comité MECI. PENDIENTE DE REUNION Y APROBACION.

INFORME DE CUMPLIMIENTO

En el tema de socializar la metodologia de Gestion de Riesgo a Lideres de Proceso
se programo fecha para su socializacion.

Esta pendiente por concertar la metodologia a utilizar con el proceso de calidad,
para optimizar la gestion del riesgo asistencial y administrativo.


file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23'Gestion%20del%20riesgo'!A1
file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23Antitramites!A1
file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23'Rendicion%20de%20Cuentas'!A1
file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23'Servicio%20al%20ciudadano'!A1
file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23Transparencia!A1
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COMPONENTE 2: ESTRATEGIA ANTITRAMITES

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Se evidencia proyeccion de Acto administrativo donde se especifica la no solicitud
al usuario de copias de documentos de identidad y/o carnet, solo cuando sea
necesario

Entre los aspectos a resaltar se encuentra que el hospital pone a disposicion los
instrumentos y mecanismos para que el ciudadano pueda contar con Informacién
oportuna y veras disponibles en todo momento. Garantizando asi el cumplimiento
de su tramite sin necesidad de realizar nuevos desplazamientos y por ende
optimizacién de tiempo.

La entidad propende por garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia de informacion y tramites

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS.

Continuar con la publicacién de informacién financiera en Pagina Web de forma
trimestral, se relacionan los enlaces de las publicaciones de los estados
financieros.

https://www.hospitalsogamoso.gov.co/attachments/article/69/ESTADOS%20FINA
NCIEROS%20A%20MARZ0%20DE%202018390.pdf

Publicar informes periddicos dirigidos a los ciudadanos Plan de Gestion.

La oficina de planeacion publico conforme a las fechas el Plan Anticorrupcion 2018
en la pagina Web link.

https://www.hospitalsogamoso.gov.co/attachments/article/468/PLAN ANTICORRU
PCION VIGENCIA 2018.pdf

Se publico Plan anual de adquisiciones 2018 en las fechas establecidas y en el link
https://hospitalsogamoso.gov.co/index.php/plan-anual-de-adquisiciones

Politica SARLAFT


file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23Antitramites!A1
file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23'Rendicion%20de%20Cuentas'!A1
https://www.hospitalsogamoso.gov.co/attachments/article/69/ESTADOS%20FINANCIEROS%20A%20MARZO%20DE%202018390.pdf
https://www.hospitalsogamoso.gov.co/attachments/article/69/ESTADOS%20FINANCIEROS%20A%20MARZO%20DE%202018390.pdf
https://www.hospitalsogamoso.gov.co/attachments/article/468/PLAN_ANTICORRUPCION_VIGENCIA_2018.pdf
https://www.hospitalsogamoso.gov.co/attachments/article/468/PLAN_ANTICORRUPCION_VIGENCIA_2018.pdf
https://hospitalsogamoso.gov.co/index.php/plan-anual-de-adquisiciones
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Certificado

Reporte generada el

8 feb de 2018 03:47:31p.m.

Por este medio la Unidad de Informacion v Anal
Operaciones Sospechosas"” fue Exitoso

MNo. Radicacion:

Entidad:

Usuario gue realizo el cargue de la informacicon:
Medio de entrega de la informacio
Fecha de radicaci

Fecha inicial a la gue corresponde el reporte:
Fecha final a la aue corresponde ¢l reporte:
Mo, de registros involucrados en el reporte:

Tivo de reporte:
Caodigo de la entrega
Fstado:

s Financiero - ULAF de Colombia certifica que el Reporte "Reporte

1016793
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E
CAROLINA, CASTRO RODRIGUEZ
En Linea
08/02/2018 03:47:17 p.m_
1-1-2018
31 -1-2018
(8]
MNegativo
919931
Exitoso

Certificado

Reporte generado el 12 mar de 2018 02:20:20p.m

Fing

Informuacion y Analisi

Exitoso

idad de
rosas™ fue

Por este mec
Operaciones

No

Radicacion:
Entidad

» aue realizo el cargue de la i
Medio de entreza de la in
Fecha de radicacion

cier

» - UUTATY de Colombia certifica que el Reporte "Reporte

10318652
HOSPITAL
CAROLINA
En Linea
12/03/2018 02:28:50 p.m

REGIONAL DE SOGAMOSO E.5 6

CASTRO RODRIGUEZ

Foecha inicial o la gue ¢ esponde ¢l reporte 1-2-2018
Foechn I ol aue corresponde ¢l reporte 28 -2 - 2018
No. de registros involucrados en ¢l reporte o

Tivo de reporte Negative
COodigo Jde la entroga 026060
1istado Exitono
Certificado

Reporte generado el 5 ABR de 2018 02:36:00p.m.

Por este medio la Unidad de Informacion y Analisis Financiero - UILAF de Colombia certifica que el Reporte "Reporte

Operaciones Sospechosas” fue Exitoso

No. Radica

Entidad:

Usuario gue realizo el cargue de la informacion:
Medio de entrega de la informaciéon:

FFecha de radicacion:

Fecha inicial a la que corresponde ¢l reporte:
Fecha final a la que corresponde ¢l reporte:
No. de registros involucrados en ¢l reporte:
Tipo de reporte:

Codigo de la entrega:
Iistado:

1041108
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E
CAROLINA CASTRO RODRIGUEZ
En Linea
05/04/2018 02:35:48 p.m.
1-3-2018
31 -3 -2018
o
Negativo
930249
Exitoso

Certificado

Reporte generado el 16 may de 2018 12:08:47p.m.

Por este medio la Unidad de Informacion y Anal I

Operaciones Sospechosas™ fue Exitoso

No. Radicacién:

Entidad:
Usuario aue realizo el carsue de la informacién:
Medio de entresga de la informacion:

Fecha de radicacion:

Fecha inicial a la aue corresponde el reporte:
Fecha final a la aue corresponde el reporte:
No. de registros involucrados en el reporte:
Tivo de reporte:

Codigo de la entrega:
Iistado:

inanciero - UILAF de Colombia certifica que el Reporte "Reporte

1072030
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E. S E
CAROLINA CASTRO RODRIGUEZ
En Linea
16/05/2018 12:06:39 p.m.
1-4-2018
30 -4 - 2018
o
Negativo
242551
Exitoso
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Se programo fecha de rendicion de cuentas para el dia 21 de Junio de 2018 y se
hizo el respectivo reporte en la Sudper-Salud, segun correo enviado a control
interno con evidencia.

1 Esseguro | https://mail.google.com/mail/u/0/#advanced-search/from=planeacion%40hospitalscgamoso.gov.colito=controlinterno%40hospitalsogamoso.gov.colisubset.. ® & ¥r
o g
e
4 4 from:(planeacion@hospitalsogamosc.gov.co) to:(controlinterno@hospitalsog:  ~ “ = 0 Q
, 3
. - a (] ] Mover a Recibidos LY Més 2dedl & > o
AR REPORTE FECHA RENDICION DE CUENTAS 2018 Recibidos  x acHE
833] —
F ) = HRS P ion <p ion@hosp 10S0.gOV.CO> 9 abr. -
! para HRS, HRS, HRS, Hrs, HRS, mi [~
Buen dia
3 (15) Me permito informar y enviar el reporte que se realizo a la Supersalud para hacer la RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2018
FECHA 21 DE JUNIO DE 2018
HORA -9 AM
En préxima reunion de Gerencia estableceremos la metodologia para la Rendicidn
+ 5 =
tencion al u ,\
AAA $ supersalud 7

Talento humsz

enas tardes R ’—
. =

Slaneacion S g g

e cuento T mnne

rchivocentral
quedo pendien

Soporte Siste He
’c buenas tarde

Sistemas

LARS

Se presento ante gerencia la metodologia para suscripcion de acuerdos de gestidon
y se envi6 a la oficina de talento humano la propuesta de modelos de Acuerdos de
gestién. Adjunto evidencia.
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Recibidos (11) E HRS Planeacion <planeacion@hospialsogamoso gov.co> @ Hene 'S
para HRS |»

ACUERDOS DE GESTION SUBGERENTES &

Destacados

Don Armando

Buen dia
| Me permito enviar los modelos de acuerdos de gestion para los subgerentes con el fin de que sean revisados gracias.
l 2archivos adjuntos A

W ACUERDOS DE ... ' W ACUERDOS DE ... '

‘y HRS Control Inten

Ti y aca fe cuento

iy Hrs Secretaria Adi
! i
Oscar Vald J 14,2 GB (47%) ocupados de 30 GB Politica del programa Uliima actividad de la cuenta: hace 3 horas
Sar yaerafa Administrar : . Informacion detallada
Con la tecnologia deGO gle

COMPONENTE 4: SERVICIO AL CIUDADANO.

Las actividades programadas por el Hospital Regional de Sogamoso para el
primer cuatrimestre del afio 2018 son.

» Incorporar dentro del Plan de Desarrollo y Planes Operativos Anuales
estrategias que garanticen tanto las tematicas relacionadas con Plan
Anticorrupcion como de Atencién al Ciudadano

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Estan en proceso para su desarrollo

» Presentar en comités los resultados PQRSF para planes de mejora


file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23'Servicio%20al%20ciudadano'!A1
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» Realizar seguimiento a los indicadores de Tiempos de espera

(oportunidad), tiempos de atencion, acciones realizadas por el comité de
PQRSF

- = T Acta Mo 01

Terma Ceontral: Analisis de los hallazgos @n la apearturea de buzones I

Lugar v Focha: Auditorio del Sexto Piso ,5 de Enero de 2018
Hora de Inicio: 3: 15 p.mnm. | Hora de Culminacidrn: 05: 00 Pom.

Asistontos a la rounidn

MNomibres Apellicdos Cargos yo dependaencia.
Diego Alberto Uscategul Coordinador de Calidad
Jhon Fredy Buitrago Matarmoros A, Addministrativo Seac
MA@ fen PAGS i ce Wargas Cristancho Trabajo social

Flor Ediliea FRojeves T riames Revisorsa Fiscal

MArn@exo de Asistencia: _  hojas

| Moderador: Diego Uscatoegul |

| Secretario(a) Reunidn: Jhon Froedy Bultrago Matamoros |

1. Rewvisidn PORSKF desde ol 05 de Enaro

| Agendsa = tratar. |

| OBSERVACIONES IMPORTANTES [

s

Andalisis de hallazgos o Fobroro de
2018 )

iU O FINbBoX 1E6369eb52cZod2do97projector=18messagePartld=0.1

Abrnr con Documentos de Google -

ACTA NO 02

Tema Central: Analisis de los hallazgos en la apertura de buzones |

| Lugar y Fecha: Auditorio del Sexto Piso ,14 de Febrero de 2018 |

Hora de Inicio: 9: 00 AM. | Hora de Culminacién: 10:45 AM. |
Asistentes a la reunidn
Nombres Apellidos Cargos y/o dependencia.
Diego Alberto Uscategui Coordinador de Calidad

I Erasmo Enrigque Zambrano Coordinador de Urgencias
Maria Monica WwWargas Cristancho Trabajo social
Flor Edilia Rojas Triana Revisora Fiscal

| Alexis Camilo Leal Bonilla Ao, Administrativo Saod)
Anexo de Asistencia: hojas

Moderador: Diego Uscategui |

| Secretario(a) Reunion: Alexis Camilo Leal Bonilla |

[ Agenda a tratar.

1. Rewvision PORSF desde el 05 de Enero al 05 de Febrero 2018.

OBSERWVACIONES IMPORTAMNTES

Analisis de hallazgos en la apertura de buzones realizada el dia 02 de Febrero de
2018.
Pagina g de & = —+

» Incluir en el Plan de Capacitaciones institucional temas relacionados con

Atencion al Usuario, humanizaciéon del servicio para desplegar a través del
proceso de induccion y Reinduccién.
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Sogamoso, 04 de Abril del 2018

Entidades Provincia Sugamuxi

Secretaria de Salud Local
ILP.S.

E.S.E

E.A.P.B.

Reciba un cordial saludo

Enmarcado en el proceso de Acreditacion en salud y la Estrategia 1AMIL, el
Hospital Regional de Sogamoso invita a | Seminario de Humanizacion del
Servicio. que se llevara a cabo el dia 20 de abril del 2018 de 8 00 am a 1:-00
pm., en el auditorio nuevo del Hospital Regional. se designara por cada una de
ustedes un (1) profesional de la salud enviando sus nombres apellidos
identificacion y cargo para la inscripcién a el correo

Previa lnscr-b\ ign a orrec: programasespeciales@hospitalsogamoso.gov.co
Celular:, 38452

Julio Cesar Pifndyos Cruz
Gerente

Hospital Regional Sogamoso

» Continuar con la apertura de buzones de PQRSF quincenalmente y
continuar sensibilizando al usuario sobre su correcto uso.

LRcLiL)
Correo - - a ] ] m-

numeral 5.1 informes de stisfaccion Recibidos  x L=

| Recibidos (831) @ 12:08 (hace 5 horas) w |-
Destacados
Importantes
Enviados

Borradores (15)
4 archivos adjuntos + 2

»- Mas 7deddse < > Q-

Hrs atencion al usuario
para mi [+

» Categorias

Mas~ # S [+ W

&HRS . + _—
Hrs atencion al us .
HARAARA W Encuesta de Sati... 4 W imforme de satisf... v W imforme de satis... v X RESULTADOSEN... 4

HRS Talento humz
Ti: Buenas tardes

i

» Realizar campafias permanentes de despliegue de informacion relacionada
con derechos de los usuarios
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mail.google.com/r

RECIBIR
INFORMAR ~ o * Recibir un trato digno,
' Sumi —— respetando sus creencias,
DERECHOSY DEBERES mh;;;‘:;ﬁ;g’g’;;";’"“’ P costumbres. Asi
DE LOS USUARIOS COtDIGE Ebis 81l Getatio e o BT neeiaus
DEBERES salud y afiliacion. procedimientos.
RESPETAR - Diséﬁ;far de una Iuomuniot:clon ;;Iena y olaza et:n
s U m co, ue le ermita ten to a
E:ademe de los se?veidz:sde salud le p:r?nr?l: - F"pmsa' por escrito su i ion ros aks jimientos que o se i
asumir una participacién activa, para garantizar voluntad deino aceptar algun vayan a practicar y sus riesgos.
su seguridad y sana convivencia en el Hospital fratamlento o procadimiento. Si/A qua satlc presiadUCiG (odo eliprocass daiLy
Regional de Sogamoso E-S E. * Tratar con dignidad al personal enfer
humano que lo atiende y respetar a y
la intimidad de los demas « Recibir la atencién de urgencias con oportunidad
CUIDAR pacientes. cuando 1a condicion lo amerite sin exigir documento
e  Procurar su autocuidado, el PARTICIPAR © cancelacion previa.
d; s ':m‘"a ¥ su comunidad y * A tomar parte en las diferentes instancias de = A recibir una atencién prioritaria en caso de
a_‘ uar de manera solidaria ante participacion que brinda el Hospital y las EPS con j O
situaciones de peligro. ias que tiene y vigilar e de y nifnos de seis
e Utilzary disfrutar de manera responsable las l8= uornssipotocolos calaiinstitcon: yisobta: tos para

instalaciones y servicios que ofrece el Hospital,
> 8 uejas,
sin engarios, ni fraudes para obtener beneficios. DERECHOS K o pe
= A recibir los servicios de salud en condiciones de

* El Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. higiene; seguridad y raspeto.,
y se con el Eeareve
CUMPLIR de sus DERECHOS como paciente de los RESPETAR = E
o Afiliarse con su familia al ssvictosda salbay « Alaintimidad y confidencialidad
Sistema General de Seguridad de la informacion en los servicios “ =
Social en Salud. ELEGIR de salud. L
. = Elegir libremente al Médico, los Profesionales = Aq su de o
Cumplis las neunas. del s-me:;: d:n?:,::d; del Area y las Instituciones de Salud, que le renundar a la donaciéon de organos de
pur te a las citas presten la atencién requerida dentro de los conformidad con la ley.
o a i enelt i = A morir con dignidad y a que se le respete su
Lis voluntad de permitir que el proceso de la muerte
- Atender oportt Ias e siga su curso natural en la fase terminal de la
en los. de ion v < ER enfermedad.
P,ewwom CONOC; = Ano ser sometidos a tratos crueles e inhumanos
. A que. lodos Ios informes de la Historia Clinica que afecten su dignidad.
- Contribuir i al an manera a obtener ® A que no se | iz ga
de los gastos que demande Ia Atencién en Salud eopia de la mlsma s & ; L‘a"s_;adgn |22 g}a‘,’
de acuerdo con su capacidad de pago. y recibir acerca de los B
cosws por los de salud

» Elaborar y presentar periddicamente informes relacionados con PQRSF en
los comités Institucionales

8 Essegure | https://mail.geogle.com/mail/u h/from

INFORME TRIMES Abrir con Documentos de Google

Se hallaron B1 soportes de felicitaciones durante los tres meses de los cuales se destaca el servicio
de Ginecologia y Pediatria.

SERVICIOS FEBRERO
Rehabilitacion

Imagenes Diagnosticas
Urgencias

Segundo Piso Hospitalizacién
Sala de Cirugias

Pediatria

Sala de Partos

Ginecologia

Medicina Interna

2
>
2
N
[=]

Consulta Externa

oloNnwNnwolokr R
=] UMMH;OOOHO

Slau
SUBTOTAL

=
]

40
TOTAL : 81 FELICITACIONES

N
'S

Fuente: Buzones - SIAU 2018

» Continuar con la implementacion y aplicacion de Encuestas de Satisfaccion
al Usuario
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from:(atencionalusuario@hospitalsogamoso.gov.co) to:(contralinterno@hosp  ~ “

Correo ~ - 0o [} Mover a Recibidos > Mis 3deunas85 < > o]
numeral 5.1 informes de stisfaccion Recibidos  x = 5
Recibidos (830) . N _
Hrs atencion al usuario @& 12:08 (hace 5 horas) -
Destacados
parami [+
Importantes
Enviados
Borradores (15)
. 4 archivos adjuntos ' 3
» Categorias
Mas - ﬁ 0 ﬁ @ ﬁ @
9 RS = =
iy + on

Hrs atencion al us

o HRS Talento hum:
Ti: Buenas tardes
i HRS Planeacion

Hrs Archivocentral

Tii: ok quedo pendien

W Encuesta de Sati.. 4 W imforme de satisf... [ 4 W imforme de satisf. [ 4 X RESULTADOS EN... y

HRS Soporte Siste
hola doc buenas tarde

m HRS Sistemas
2 9 %

Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 28 minutos
Informacion detallada

rrrrrrr
— Con la tecnologia de Go q\e

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

En el momento no se ha incluido en el procedimiento de Contratacion el registro
de las hojas de vida de los servidores y contratistas de Funcion Publica en el
SIGEP

Se viene realizando el registro de los contratos de Funcién Publica en el SECOP
(Colombia Compra Eficiente) y SIA Observa.

1. RESUMEN INFORMACION RENDICION DE CONTRATACION VIGENCIA 2018 EN
PLATAFORMA SIA OBSERVA.

MES CEEEggxgoRé ENEL ':;I%EA%%%TEQEESMQE‘S’E REND":Dgg EN g.erRggggRVA
MES - CONTRALORIA
ENERO 172 123 123
FEBRERO 14 28 28
MARZO 9 40 40
ABRIL 7 1 1
TOTAL 202 202 202



file:///C:\Geyman\informe%20plan%20anticorrupci�n\Plan%20Anticorrupcion%20%20seguimiento%202018.xlsx%23Transparencia!A1

Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado
Control Interno

2. EVIDENCIA RENDICION DE CONTRATACION ENERO 2018.

€ - (| © siaobservaaudioria gowco/r

i Aplicaciones l Divicir PDF - Exirees g PDFescape -Free P M Resutodos delsbi: @) PolcaNerionalde | &t bicr Sesion [ Weblogic BridgeM: 51 SlADbsenvetorice

) 4 -
SIAm-« nl & JULIOC. PINEROS C

e

ESE Hospial Regianal de Sogamoso
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AVANCE DE SEGUIMIENTO VIGENCIA 2018
SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Fecha de Seguimiento 16 de Mayo de 2018 4249000%
Componente ividades Programa Actividades % de avance
Componente 1: Gestion del
Riesgo de Corrupcion -Mapa de 4 2 50%
Di Am Cmpimmiam
Componente 2: Estrategia
eons : 1 1 100%
Antitramites
Componente 3: Rendicion de 6 4 67%
C te 4: Servicio al
f:)mponen e 4: Servicioa g 3 100%
Ciudadano
Componente 5: Trar!s'parenua y y 3 759
Acceso a la Informacion
TOTAL 78%

De acuerdo a lo anterior con la verificacion y analizando el nivel de cumplimiento
se puede establecer que el nivel de cumplimiento de las actividades propuestas
para desarrollar en el primer cuatrimestre del 2018 en términos de porcentaje esta
en un 78% lo que lo ubica entre el 60% y el 79% en una calificacibn media, es
decir en un color amarillo

Original Firmado

GEYMAN HERNAN CARDOZO PULIDO
ASESOR DE CONTROL INTERNO



